
令和８年度 福岡県立福岡特別支援学校グランドデザイン

・自ら学び、学ぶことを楽しむ児童生徒
・自分の良さやもてる力を大切にし、互いを思いやる児童生徒
・自立(律)心をもって地域や社会に参加する児童生徒

・教育的愛情をもって児童生徒の理解を
深める教師

・肢体不自由教育の専門性を身に付け、
互いに学び合い育ち続ける教師

・保護者、地域から信頼される教師

めざす児童生徒像

めざす教師像

・児童生徒の命の重みや人権を尊重し、
児童生徒一人一人を大切にする学校

・児童生徒が安全に安心して、
  笑顔で生き生きと学ぶ学校
・教師、保護者が協力し地域に開かれた学校

めざす学校像

本年度の重点目標と具体的方策

校 訓
めざそう！学ぶ楽しさ 個性の輝き 自立への飛翔

○ 業務の目的と目標の明示、進捗状況の把握を通じた円滑な業務遂行
○ ＯＪＬ、肯定的風土を基盤とした議論の活性化とＩＣＴの更なる活用等による業務の

効率化と教育活動の活性化

○ 学校ＨＰ等の活用による
積極的な情報公開

○ 発災時の危機管理体制に
係る自治体や新光園との
連携強化

○ ＰＴＡ組織と活動の抜本
的な見直しと保護者や地
域の支援による新たな学
校活性化策の検討・実施

〇 定期的な確認の実施に
よる自他の言動を振り
返りと必要に応じた組
織的な改善

○ 福特タイムの時間を確
保するとともに、学部
や学年の枠を超えた実
践的・対話的な研修の
実施

〇 医療的ケア児の通学支
援の試行を実施し、安
全な通学手段の在り方
の検討・発信

○ ウェルビーイングの向
上を目指した授業改善

○ 自己決定する力を育む
自立活動の指導の在り
方を追求する学校研究
の実施

〇 体験活動や課題解決型
学習の充実によるキャ
リア教育の実施

③発信力の強化と地域に
開かれた学校づくりの推
進

①教職員の人権感覚の
向上とチーム力の構築
及び向上

②安全・安心な教育環境の整
備とウェルビーイングの向上
を目指した個別最適な学びと
協働的な学びの一体的な実現

④目的と目標の明確化、人材育成の視点を踏まえた業務改善
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